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Wenn Sie sich für die Ausbildung zum – der BZM® - ( der Beziehungsmanager)
interessieren, dann nehmen Sie mit mir Kontakt auf.

Die Ausbildung dauert ungefähr 9 Monate.
Es gibt 5 Module a´ 2 Tage und ein jeweils Reflektionstag

Inhalte:

MODUL I
Sie lernen die logischen Grundkategorien des Denkens und der Wahrnehmung anhand
von verschiedenen Trainingsmethoden kennen. Im ersten Modul erarbeiten sie sich diese
Grundschritte und bauen ihre Fähigkeiten im gezielten Lösen von Aufgaben aus.

MODUL II
Sie erlernen die Arbeitsmethoden, sowohl in der Kommunikation als auch aus der Sicht
der Denkpsychologie, anzuwenden. Außerdem erarbeiten sie sich Einsatzmöglichkeiten
in der Praxis.

MODUL III
Wichtiger Bestandteil dieses Moduls ist die genaue Differenzierung zwischen
Denkprozessen, Gedächtnisleistung, Gefühlen und Wahrnehmung.
Vom Bilderdenken unter Nutzung beider Gehirnhälften bis zur Lokitechnik werden Sie
effiziente Methoden kennen und nutzen lernen.

MODUL IV

Integration des Erlernten und Konzeptentwicklung:
Arbeiten anhand von praktischen Beispielen zeigen wie Denkblockaden beim Klienten
aufzulösen bzw. Wahrnehmungsstörungen etc. zu verbessern sind, um sowohl im
schulischen als auch im wirtschaftlichen Bereich die Lebensqualität zu steigern.
Außerdem erarbeiten wir uns Möglichkeiten des Gruppen- und Einzeltrainings und der
Motivation.

MODUL V
Beziehungsmanagement:
Das Beziehungsmanagement ist eine klare Arbeitsstruktur, die in den Bereichen
Zielarbeit, Ressourcen und Konflikten eingesetzt wird. Beim Einsatz dieses Modells
bekommt man sehr schnell ein Gesamtbild über Prozesse in Beziehungen (z. B. Team)
und erarbeitet sich in Folge die zielorientierten Ergebnisse. In 5 Schritten werden neue
Strategien entworfen und bestehende Ressourcen optimal genutzt.


