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Was mich als Ihr Coach ausmacht:

• Kritisch-analytische Sicht auf Themen-/Probleme

• Vertrauensvoll empathisch im Kontakt

• Konstruktives, lösungsorientiertes Denken

• Deutlich im Feedback

• Liebe zu und Glaube an den Menschen

• Anspruchsvoll und geradlinig

• Lebenserfahren und reflektiert

• Neugierig auf Herausforderungen

• Fachlich top und state-of-the-art

• Flexibel und vielfältig im Methodenkoffer
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Coaching hilft Ihnen, …

➢ die Herausforderungen Ihrer Rolle als 
(neue) Führungskraft genau zu (er-) 
kennen 

➢ effiziente Bewältigungsstrategien zu 
entwickeln

➢ praxisnahes Handwerkszeugs zu 
erproben

➢ ungeahnte Potenziale zu entfalten

➢ kreative Wege und tragfähige Lösungen 
zu entdecken und zielsicher zu 
beschreiten

Klientenzentrierte Gesprächsführung (Carl Rogers)

Lösungsorientierte Beratung (Steve de Shazer/Insoo
KimBerg)

Transaktionsanalyse (Eric Berne)

Gestaltberatung (Fritz Perls)

Formale Axiologie (Robert S. Hartman)

Introvision (A. C. Wagner)
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http://www.carlrogers.de/
http://www.kirsten-dierolf.de/wp-content/uploads/2017/01/Dierolf-Eckpunkte-lo%CC%88sungsfokussierter-Beratung.pdf
http://www.ericberne.com/
http://www.gestalttherapie-lexikon.de/perls_fritz.htm
https://www.hartmaninstitute.org/
https://www.ew.uni-hamburg.de/ueber-die-fakultaet/personen/wagner-ang.html


Wissenswert ist weiterhin für Sie:

Zu einem definierten Anliegen/Problem werden die Erwartungshaltungen von 
Coachee u.(Arbeits-)Umfeld/Auftraggeber geklärt, die Ziele festgesetzt und die 

Kriterien für eine gute Lösung ermittelt.

Der*die Coachee erfährt Unterstützung und Ermutigung in der Klärung von 
Sachthemen und der Entwicklung von Selbstwirksamkeit auf Beziehungsebene.

Erste pragmatische Schritte, die Quick Wins, fördern das Selbstvertrauen in die 
eigene Lösungskompetenz

Zugeschnittene, temporäre Interventionen bauen Schritt für Schritt die 
gewünschte Leistung auf und verhelfen zur Realisierung der angestrebten Ziele.

Erfolgreiches Coaching basiert auf einem Vertrauensverhältnis zwischen 
Coachee und Coach, ist keine Therapie und unterliegt absoluter Diskretion.
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Sie interessieren sich für Coaching und 

wollen sich weitergehend informieren!
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Sie haben zunächst ein paar Fragen und/oder bereits ein 

konkretes Anliegen?

Ich freue mich auf Ihre Mail und auch Ihren Anruf:

Detlef Duwe

dd@peopleware-consulting.com

+49 (0)171-6244829

mailto:dd@peopleware-consulting.com

