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XPLORER-COACHING:
BERUFLICHE STANDORTBESTIMMUNG

SIE WOLLEN VORANKOMMEN, NEUE WEGE BESCHREITEN, ALTE AY Y eopteware 2 Mies
ZOPFE ABSCHNEIDEN, IHRER KARRIERE EINEN KICK GEBEN! Consulting
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SIE STELLEN SICH FRAGEN?!

Bin ich den Anforderungen des Jobs, der mich
interessiert, gewachsen?

Ist die Fach- oder die Fuhrungskarriere fur
mich der bessere Weg!?

Welche Personal Skills sollte ich weiter
entwickeln?

Oder: In welche Richtung soll es tiberhaupt fur
mich gehen?
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Ein Test mit profilingvalues© zeigt lhnen prazise und
zuverlassig lhre Starken in den sechs fur beruflichen Erfolg
relevanten Kompetenzfeldern!

Ruterewer e

Empathie und Konfliktfdhigkeit Souverdnitit und Belastbarkeit
® @
Praktisches und | [ ; <
Rollen- und Funktionserfiillung,
I6sungsorientiertes Denken Durchsetzungsfihigkeit
und Handeln J !
9 @
Strukturelle Denk- und Wertebasierte Zielorientierung
Problemlésekompetenz und Entschlossenheit

Fahigkeiten / Strategien Haltung/Einstellung
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DAS TESTERGEBNIS ZEIGT IHR POTENZIAL UND ERFASST
ZUDEM IHRE WIRKLICHE MOTIVATION, SICH NEUEN
HERAUSFORDERUNGEN STELLEN ZU WOLLEN.

|. Haben Sie wirklich Lust aufVeranderung!?
2. Wie mitreil3end ist lhre Ausstrahlung?

3. Wie uberzeugend wirken Sie im Kontakt mit Menschen?

Exemplarisches Testergebnis im Kompetenzfeld Zielorientierung I

Zielorientierung:
Ziele, Werte, Prinzipien kennen und leben
57%
o 25 50 75 100

profilingvalues©

PEOPLEWARE & VALUES CONSULTING - DR. DETLEF DUWE | HAMBURG - WWW.PEOPLEWARE-CONSULTING.COM 2021 4



® Das Xplorer-Coaching umfasst die Testmessung mit profilingvalues©
(15-30 min), das Potenzialanalyseergebnis mit Empfehlungen fir
berufliche Einsatzfelder (20 Seiten) sowie ein motivations- und
ressourcenforderndes Coaching-Gesprach (30 min).

» Das Messverfahren profilingvalues© basiert auf dem wissenschaftlich

gepriften Hartman Value Profile (HVP). Vertiefende Hinweise zu
DURCHFUHRUNG Validierungsstudien und einschlagiger Fachliteratur erhalten Sie gerne
auf Nachfrage.

" Im Coaching werden Methoden und Techniken der I6sungsorientierten
Beratung (Steve deShazer/Insoo Kimberg) eingesetzt.
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SIE INTERESSIEREN SICH FUR COACHING UND
WOLLEN SICHWEITERGEHEND INFORMIEREN!

SIE HABEN ZUNACHST EIN PAAR FRAGEN UND/ODER
BEREITS EIN KONKRETES ANLIEGEN?

ICH FREUE MICH AUF IHRE MAIL UND AUCH IHREN
ANRUF!

DR. DETLEF DUWE

+49 (0)171-6244829

PeopleWare & Values
Consulting



mailto:dd@peopleware-consulting.com

