
 
 

www.dieteamschmiedin.com – info@dieteamschmiedin.com 

 

 

Team-Analyse-Fragen 

Was ist unser konkreter Beitrag zum Unternehmenserfolg und welchen Nutzen 
schaffen wir für unsere Kunden? 

Welche unserer Aufgaben sind für das Unternehmen sehr wichtig? 

Was hat unser Team Besonderes zu bieten und was ist unser besonderer Team-
Spirit? 

 

 

Anleitung:  

Die Team-Analyse-Fragen lassen sich zum Beispiel mit der bekannten Methode 
„Word Café“ erarbeiten:  

Das Team teilt sich in z.B. drei bunt gemischte Teilgruppen (möglichst nicht die 
üblichen Cliquen) auf. Jede Gruppe wählt einen Tisch-Moderator, der eine 
Viertelstunde ähnlich einem Brainstorming alle Gedanken der Teilgruppe auf einen 
Tisch mit Pinnwandpapier aufschreibt. Dann wechselt die Teilgruppe an den nächsten 
Tisch zur nächsten Frage, nur der Tisch-Moderator bleibt, liest den bisherigen Stand 
vor und schreibt Ergänzungen bzw. Gedanken der neuen Tischgäste auf. Nach drei 
Viertelstunden stellen die Tisch-Moderatoren dem Gesamtteam die 
Gedankensammlung vor.  

Die Ergebnisse können dann gemeinsam verdichtet und nachhaltig und gut aufbereitet 
dargestellt werden. 

Sinn und Zweck ist die Analyse wichtiger Kernfragen des Teams und so Basis Ihrer 
Teamentwicklung. 
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