
1 Michael Schmidt zu:
Die machen wir fertig! Mobbing unterbinden und vorbeugen

A. Literaturempfehlungen und Quellen

In dieses Skript sind viele Quellen eingeflossen, vor allem Bücher, Internet-
Publikationen und Zeitschriftenartikel.

Folgende Literatur empfehle ich Ihnen:

 Leymann, H. (Hrsg.): Der neue Mobbing-Bericht. Erfahrungen und Initiativen,
Auswege und Hilfsangebote; Reinbek bei Hamburg 1995

 Moosig, Karlheinz: Streiten - aber fair; Konflikte gut und konstruktiv lösen,
Freiburg 2003

 Pöhlmann, Simone / Roethe, Angela: Streiten will gelernt sein; 4. Auflage,
Freiburg 2008

 Schmidt, Michael: Betriebliche Konfliktlösung als Führungsaufgabe, 2.
Auflage, also-akademie, Heidelberg 2014

 Zuschlag, Berndt: Mobbing – Schikane am Arbeitsplatz, 3. Auflage,
Göttingen 2001

Viele hilfreiche Hinweise und Quellen gibt es auch auf der Homepage der

 Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin: www.baua.de

Zudem existieren in den einzelnen Bundesländern unterschiedliche Netzwerke zum
Thema.

 https://www.therapie.de/psyche/info/ratgeber/lebenshilfe-
artikel/mobbing/haeufigkeit-gruende-und-alarmsignale/ Abrufdatum 1. 4.
2020, 11:10 Uhr


